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Dossier  5     -    CADRE  DE  GESTION  DES  SITUATIONS  DE  «  FAISANT   
FONCTION »

L’UNSa se félicite que ce dossier soit enfin présenté en CST et qui 
vise à reconnaître et à accompagner ces situations qui existent au sein 
de  notre  collectivité  et  qui  traduisent  souvent  l’investissement, 
l’expérience et les compétences acquises par les agents au cours de leur 
parcours professionnel.

Toutefois, l’UNSa sera particulièrement attentive à ce que ce dispositif 
conserve bien le caractère exceptionnel qui lui est donné dans le rapport 
et ne conduise pas à installer durablement des agents dans des fonctions 
supérieures sans perspective d’évolution statutaire.

Nous  souhaiterions  également  connaître  le  nombre  d’agents 
actuellement  concernés  par  ce  type  de  situation  ainsi  que  les 
perspectives de régularisation envisagées pour ceux-ci.

Par ailleurs, si nous partageons l’objectif d’accompagner les agents vers 
les concours et examens professionnels, nous rappelons que l’accès au 
grade correspondant ne peut reposer uniquement sur leur réussite à ces 
dispositifs  et  qu’une  attention  particulière  devra  être  portée  aux 
possibilités  offertes  dans  le  cadre  des  promotions  internes  et  de 
l’évolution professionnelle.

Enfin, nous serons attentifs au suivi annuel annoncé et aux éléments qui 
seront communiqués au CST afin d’apprécier l’évolution de ces situations 
au sein de notre collectivité.

Merci de vos réponses.


