ANNEXE AU RAPPORT AU CST

TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EMPLOIS TYPES ET DES METIERS

METIERS ACTUEL SYNTHESE GRPE
GRPE CIBLE METIER CIBLE EMPLOI TYPE ACTUEL GRPE CIBLE METIER CIBLE
A+1 EMPLOI FONCTIONNEL MAIRIE CENTRALE  Directeur-trice général-e adjoint-e A+l EMPLOI FONCTIONNEL MAIRIE CENTRALE
A+2 DIRECTEUR-TRICE Directeur-trice A+2 DIRECTEUR-TRICE
Directeur-trice d'Appui Fonctionnel A+2 DIRECTEUR-TRICE
A+2 MEDECIN Médecin A+2 MEDECIN
Médecin de contrdle et de conseil A+2 MEDECIN
Médecin urgentiste A+2 MEDECIN
A+2 DIRECTEUR-TRICE GENERAL-E DES SERVICES DE MAIRIE D ARRONDISSEMENTS Directeur-trice général-e des services de mairie d arrondissements A+2 DIRECTEUR-TRICE GENERAL-E DES SERVICES DE MAIRIE D ARRONDISSEMENTS
A+3 DIRECTEUR-TRICE DE POLE Directeur-trice adjoint-e A+3 DIRECTEUR-TRICE DE POLE
Directeur-trice de pole A+3 DIRECTEUR-TRICE DE POLE
A+4 AUDITEUR-TRICE INTERNE & INSPECTEUR-RICE GENERALE = Adjoint-e au directeur-trice général-e adjoint-e A+4 AUDITEUR-TRICE INTERNE & INSPECTEUR-RICE GENERALE
Auditeur-trice interne A+4 AUDITEUR-TRICE INTERNE & INSPECTEUR-RICE GENERALE
Inspecteur-trice général des services A+4 AUDITEUR-TRICE INTERNE & INSPECTEUR-RICE GENERALE
Al DIRECTEUR-E DE PROGRAMMES OU DE PROJETS Directeur-e de programmes Al DIRECTEUR-E DE PROGRAMMES OU DE PROJETS
Directeur-trice de projet Al DIRECTEUR-E DE PROGRAMMES OU DE PROJETS
Al RESPONSABLE DE MISSIONS STRATEGIQUES Al RESPONSABLE DE MISSIONS STRATEGIQUES
A2 CONTROLEUR-EUSE DE GESTION Controleur-euse de gestion A2 CONTROLEUR-EUSE DE GESTION
A2 RESPONSABLE SECURITE DES SYSTEMES D INFORMATION = Responsable sécurité des systemes d information A2 RESPONSABLE SECURITE DES SYSTEMES D INFORMATION
A2 RESPONSABLE D'ORCHESTRE Administrateur-trice de | orchestre A2 RESPONSABLE D'ORCHESTRE
Régisseur-euse d orchestre A2 RESPONSABLE D'ORCHESTRE
Régisseur-euse de choeurs A2 RESPONSABLE D'ORCHESTRE
A2 RESPONSABLE DE SERVICE Directeur-trice général-e de 1 Opéra A2 RESPONSABLE DE SERVICE
Responsable de service A2 RESPONSABLE DE SERVICE
A3 ADMINISTRATEUR-TRICE SYSTEMES ET BASE DE DONNEES Administrateur-trice systemes et base de données A3 ADMINISTRATEUR-TRICE SYSTEMES ET BASE DE DONNEES
A3 JURISTE Juriste A3 JURISTE
A3 ARCHITECTE TECHNIQUE DU SYSTEME D INFORMATION = Architecte technique du systéme d information A3 ARCHITECTE TECHNIQUE DU SYSTEME D INFORMATION
A3 CHARGE-E DES RESEAUX DES SYSTEMES D INFORMATION ET DES TELECOMMUNICATIoNs  Chargé-e des réseaux des systémes d information et des télécommunications A3 CHARGE-E DES RESEAUX DES SYSTEMES D INFORMATION ET DES TELECOMMUNICATIONS
A3 CHEF-FE DE PROJET Chef-fe de projet aménagement du territoire A3 CHEF-FE DE PROJET
Chef-fe de projet développement territorial A3 CHEF-FE DE PROJET
Chef-fe de projet en santé publique A3 CHEF-FE DE PROJET

Chef-fe de projet et d opérations de construction A3 CHEF-FE DE PROJET



GRPE CIBLE METIER CIBLE

A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3

A3
A3
A4
A4
A4

EXPERT-E SECURITE DU SYSTEME D INFORMATION
REFERENT-E RESSOURCES HUMAINES
CONCEPTEUR-TRICE DEVELOPPEUR-EUSE INFORMATIQUE
COORDINATEUR-TRICE D ETABLISSEMENT D ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
DIRECTEUR-TRICE D ETABLISSEMENT D ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
JOURNALISTE

RESPONSABLE ADMINISTRATIF-VE ET FINANCIER-ERE
RESPONSABLE ADMINISTRATIF-VE ET FINANCIER-ERE D ETABLISSEMENT PATRIMONIAL
RESPONSABLE DE BIBLIOTHEQUE DE SECTEUR OU DE PROXIMITE
RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE/CADRE SCIENTIFIQUE D ETABLISSEMENT PATRIMONIAL
CHARGE-E DE MISSION

CONSEILLER-ERE EN PREVENTION
DIRECTEUR-TRICE TECHNIQUE DE SPECTACLES VIVANTS
INFIRMIER-ERE
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METIERS ACTUEL

EMPLOI TYPE ACTUEL

Chef-fe de projet études et développement des systemes d information

Chef-fe de projet évenementiel

Chef-fe de projet foncier

Chef-fe de projets

Chef-fe de projets culturels

Chef-fe de projets en ressources humaines

Chef-fe de projets innovation

Expert-e sécurité du systeme d information

Référent-e ressources humaines

Concepteur-trice développeur-euse informatique
Coordinateur-trice d établissement d accueil du jeune enfant
Directeur-trice d établissement d accueil du jeune enfant
Journaliste

Responsable administratif-ve et financier-ére

Responsable administratif-ve et financier-ere d établissement patrimonial

Responsable de bibliotheque de secteur ou de proximité
Responsable de division

Responsable de division adjoint-e

Responsable de pole

Responsable de pole en finances ou comptabilité
Responsable de pole en ressources humaines
Responsable de pole juridique

Responsable de pole marchés publics

Responsable de service adjoint-e

Responsable/Cadre scientifique d établissement patrimonial
Chargé-e de mission

Conseiller-ére en prévention

Directeur-trice technique de spectacles vivants
Infirmier-ére de vaccination

Infirmier-ére en santé au travail

SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE

A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A4
A4
A4
A4

CHEF-FE DE PROJET
CHEF-FE DE PROJET

CHEF-FE DE PROJET

CHEF-FE DE PROJET

CHEF-FE DE PROJET

CHEF-FE DE PROJET

CHEF-FE DE PROJET

EXPERT-E SECURITE DU SYSTEME D INFORMATION
REFERENT-E RESSOURCES HUMAINES

CONCEPTEUR-TRICE DEVELOPPEUR-EUSE INFORMATIQUE
COORDINATEUR-TRICE D ETABLISSEMENT D ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
DIRECTEUR-TRICE D ETABLISSEMENT D ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
JOURNALISTE

RESPONSABLE ADMINISTRATIF-VE ET FINANCIER-ERE
RESPONSABLE ADMINISTRATIF-VE ET FINANCIER-ERE D ETABLISSEMENT PATRIMONIAL
RESPONSABLE DE BIBLIOTHEQUE DE SECTEUR OU DE PROXIMITE
RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE DE DIVISION

RESPONSABLE/CADRE SCIENTIFIQUE D ETABLISSEMENT PATRIMONIAL
CHARGE-E DE MISSION

CONSEILLER-ERE EN PREVENTION

DIRECTEUR-TRICE TECHNIQUE DE SPECTACLES VIVANTS
INFIRMIER-ERE

INFIRMIER-ERE
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GRPE CIBLE METIER CIBLE EMPLOI TYPE ACTUEL GRPE CIBLE METIER CIBLE
Infirmier-ére puéricultrice A4 INFIRMIER-ERE

A4 INSTRUCTEUR-TRICE DROIT DES SOLS Instructeur-trice droit des sols A4 INSTRUCTEUR-TRICE DROIT DES SOLS

A4 DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E D ETABLISSEMENT D AccUEIL DUJEUNEENFANT  Directeur-trice adjoint-e d établissement d accueil du jeune enfant A4 DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E D ETABLISSEMENT D ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
Educateur-trice de jeunes enfants - Directeur-e adjoint.e A4 DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E D ETABLISSEMENT D ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

A4 PREVENTEUR-EUSE Préventeur-euse A4 PREVENTEUR-EUSE

A4 PSYCHOLOGUE Psychologue A4 PSYCHOLOGUE
Psychologue clinicien-ne - petite enfance A4 PSYCHOLOGUE

A4 WEBDESIGNER & WEBMASTER Webdesigner A4 WEBDESIGNER & WEBMASTER
Webmaster A4 WEBDESIGNER & WEBMASTER

A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE Chargé-e de gestion A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion administrative A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion des marchés publics A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion des ressources partagées A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion en ressources humaines A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion financiere budgétaire ou comptable A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion logistique A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion patrimoniale A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Coordonnateur-trice budgétaire et comptable A4 CHARGE-E DE GESTION ADMINISTRATIVE

A4 GESTIONNAIRE DE FLUX Gestionnaire de flux A4 GESTIONNAIRE DE FLUX

A4 COMMUNITY MANAGER Community manager A4 COMMUNITY MANAGER

A4 MEDIA PLANNER Media planner A4 MEDIA PLANNER

A4 CHARGE-E DE PROJET Chargé-e de projets de prévention de la délinquance A4 CHARGE-E DE PROJET

A4 ACHETEUR-EUSE PUBLIC-QUE Acheteur-euse public-que A4 ACHETEUR-EUSE PUBLIC-QUE

A4 Logisticien A4 ACHETEUR-EUSE PUBLIC-QUE

A4 REGISSEUR-EUSE GENERAL-E DE SPECTACLES VIVANTS ~ Régisseur-euse général-e de spectacles vivants A4 REGISSEUR-EUSE GENERAL-E DE SPECTACLES VIVANTS

A4 ARCHIVISTE Archiviste A4 ARCHIVISTE

A4 ASSISTANT-E SOCIAL-E Assistant-e social-e A4 ASSISTANT-E SOCIAL-E

A4 ATTACHE-E DE PRESSE Attaché-e de presse A4 ATTACHE-E DE PRESSE

A4 BIBLIOTHECAIRE Bibliothécaire A4 BIBLIOTHECAIRE

A4 CHARGE-E D ETUDES Archéologue A4 CHARGE-E D ETUDES



GRPE CIBLE METIER CIBLE

A4
A4
A4

A4
A4
A4
A4
Bl
B1
B1
B1
B1

B1

B2

B2

B2
B2

B2

CONSEILLER-ERE CULTUREL-LE
CHARGE-E DE COMMUNICATION

CHARGE-E DES RELATIONS UTILISATEURS DU SYSTEME D INFORMATION

CHARGE-E DU CONTROLE ET DE L EXPERTISE DES TRAVAUX D URBANISME
CONSEILLER-ERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
CONSEILLER-ERE EN RECRUTEMENT, MOBILITE ET CARRIERES
DELEGUE-E A LA PROTECTION DES DONNEES (DPO)
INSPECTEUR-TRICE DE L OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC
ENCADRANT INTERMEDIAIRE DE POLICE
INSPECTEUR-TRICE DE SALUBRITE
CHARGE-E D OPERATIONS DU PATRIMOINE

CHARGE-E DE SUPPORT ET SERVICES DES SYSTEMES D INFORMATION
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
ASSISTANT-E A HAUTE EXPERTISE
CONTROLEUR - SE DE LA FISCALITE LOCALE

REDACTEUR-TRICE WEB
SUPERVISEUR-EUSE ANIMATION

CHARGE-E DE COLLECTIONS

ANNEXE AU RAPPORT AU CST
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METIERS ACTUEL

EMPLOI TYPE ACTUEL

Chargé-e d études

Chargé-e d études en finances

Chargé-e d études en histoire

Chargé-e d études en ressources humaines

Chargé-e d études espaces verts

Chargé-e d études juridiques

Conseiller-ére culturel-le

Chargé-e de communication

Chargé-e des relations utilisateurs du systéeme d information
Correspondant-e informatique

Chargé-e du contréle et de | expertise des travaux d urbanisme
Conseiller-ére en économie sociale et familiale
Conseiller-ére en recrutement, mobilité et carriéres
Délégué-e a la protection des données (DPO)
Inspecteur-trice de 1 occupation du domaine public
Encadrant-e de police municipale

Inspecteur-trice de salubrité

Chargé-e d opérations du patrimoine

Chargé-e de support et services des systemes d information
Correspondant-e informatique

Agent-e d accompagnement de | enfant - creches

Augxiliaire de puériculture

Chargé-e de mission

Controleur-euse de la fiscalité locale

Rédacteur-trice WEB

Animateur-trice

Animateur-trice éducation a | environnement et au développement durable

Animateur-trice jeunesse
Superviseur-euse animation
Chargé-e de collections

SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE

A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
A4
Bl
Bl
Bl
Bl
Bl
Bl
B1
B1
B2
B2
B2
B2
B2
B2
B2
B2

CHARGE-E D ETUDES

CHARGE-E D ETUDES

CHARGE-E D ETUDES

CHARGE-E D ETUDES

CHARGE-E D ETUDES

CHARGE-E D ETUDES

CONSEILLER-ERE CULTUREL-LE

CHARGE-E DE COMMUNICATION

CHARGE-E DES RELATIONS UTILISATEURS DU SYSTEME D INFORMATION
CHARGE-E DES RELATIONS UTILISATEURS DU SYSTEME D INFORMATION
CHARGE-E DU CONTROLE ET DE L EXPERTISE DES TRAVAUX D URBANISME
CONSEILLER-ERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
CONSEILLER-ERE EN RECRUTEMENT, MOBILITE ET CARRIERES
DELEGUE-E A LA PROTECTION DES DONNEES (DPO)
INSPECTEUR-TRICE DE L OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC
ENCADRANT INTERMEDIAIRE DE POLICE

INSPECTEUR-TRICE DE SALUBRITE

CHARGE-E D OPERATIONS DU PATRIMOINE

CHARGE-E DE SUPPORT ET SERVICES DES SYSTEMES D INFORMATION
CHARGE-E DE SUPPORT ET SERVICES DES SYSTEMES D INFORMATION
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

ASSISTANT-E A HAUTE EXPERTISE

CONTROLEUR - SE DE LA FISCALITE LOCALE
REDACTEUR-TRICE WEB

SUPERVISEUR-EUSE ANIMATION

SUPERVISEUR-EUSE ANIMATION

SUPERVISEUR-EUSE ANIMATION

SUPERVISEUR-EUSE ANIMATION

CHARGE-E DE COLLECTIONS



GRPE CIBLE METIER CIBLE

B3

B3

B3

B3

B3

B3

B3
B3

B3
B3
B4

CHARGE-E DE LA SECURITE DES BATIMENTS

REGISSEUR-EUSE D EVENEMENTS ET DE SPECTACLES
CHEF-FE DE BASSIN

COORDONNATEUR-TRICE SOCIO-CULTUREL

COORDONNATEUR-TRICE

INSTRUCTEUR-TRICE EVENEMENTIEL

REGISSEUR-EUSE D OEUVRES
TECHNICIEN-NE SPECIALISE-E

ASSISTANT-E DE PREVENTION
REGISSEUR-EUSE COMPTABLE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
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METIERS ACTUEL

EMPLOI TYPE ACTUEL

Chargé-e de la sécurité des batiments
Chargé-e du controle hygiéne et sécurité des creches
Chargé-e du controle qualité dans les écoles
Régisseur-euse d événements et de spectacles
Régisseur-euse de son

Chef-fe de bassin

Coordonnateur-trice jeunesse
Coordonnateur-trice pédagogique
Coordonnateur-trice socio-culturel
Coordonnateur-trice d équipes techniques
Coordonnateur-trice éducation
Coordonnateur-trice jeunesse
Superviseur-euse éducation

Chargé-e de projet protocole
Instructeur-trice évenementiel
Régisseur-euse d oeuvres

Technicien-ne de piscine

Technicien-ne en génie électrique
Thermicien-ne

Assistant-e en prévention

Régisseur-euse comptable

Assistant-e de gestion

Chargé-e de gestion

Chargé-e de gestion achats

Chargé-e de gestion administrative
Chargé-e de gestion des marchés publics
Chargé-e de gestion en ressources humaines
Chargé-e de gestion financiere budgétaire ou comptable
Chargé-e de gestion juridique

Chargé-e de gestion logistique

SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE

B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B3
B4
B4
B4
B4
B4
B4
B4
B4
B4

CHARGE-E DE LA SECURITE DES BATIMENTS
CHARGE-E DE LA SECURITE DES BATIMENTS
CHARGE-E DE LA SECURITE DES BATIMENTS
REGISSEUR-EUSE D EVENEMENTS ET DE SPECTACLES
REGISSEUR-EUSE D EVENEMENTS ET DE SPECTACLES
CHEF-FE DE BASSIN
COORDONNATEUR-TRICE SOCIO-CULTUREL
COORDONNATEUR-TRICE SOCIO-CULTUREL
COORDONNATEUR-TRICE SOCIO-CULTUREL
COORDONNATEUR-TRICE
COORDONNATEUR-TRICE
COORDONNATEUR-TRICE
COORDONNATEUR-TRICE
INSTRUCTEUR-TRICE EVENEMENTIEL
INSTRUCTEUR-TRICE EVENEMENTIEL
REGISSEUR-EUSE D OEUVRES
TECHNICIEN-NE SPECIALISE-E
TECHNICIEN-NE SPECIALISE-E
TECHNICIEN-NE SPECIALISE-E

ASSISTANT-E DE PREVENTION
REGISSEUR-EUSE COMPTABLE

ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE



GRPE CIBLE METIER CIBLE

B4
B4
B4

B4
B4
B4
B4

B4

B4
B4
B4
C1
C1
C1
C1

MAITRE-NAGEUR-EUSE - SAUVETEUR-EUSE
MEDIATEUR-TRICE DU PATRIMOINE
MONITEUR-TRICE SPORTIF-VE

COORDONNATEUR-RICE DE BUREAUX MUNICIPAUX DE PROXIMITE
RESPONSABLE DE BUREAU MUNICIPAL DE PROXIMITE
RESPONSABLE D'EQUIPEMENT SPORTIF
CHARGE-E DE VEILLE DOCUMENTAIRE

CONSEILLER-ERE BATIMENTAIRE

DESSINATEUR-TRICE - PROJECTEUR-EUSE
GESTIONNAIRE TECHNIQUE DE SITE
GRAPHISTE

ASSISTANT-E ARCHIVISTE

ASSISTANT-E TECHNIQUE DE MANIFESTATIONS
CHARGE-E DE PROMOTION DU PATRIMOINE
CHEF-FE D EQUIPE
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METIERS ACTUEL

SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE

EMPLOI TYPE ACTUEL

Chargé-e des relations centre d appels-services B4
Coordonnateur-trice budgétaire et comptable B4
Maitre-nageur-euse - Sauveteur-euse B4
Médiateur-trice du patrimoine B4
Moniteur-trice de boxe B4
Moniteur-trice de canoé kayak B4
Moniteur-trice de voile B4
Moniteur-trice sportif-ve B4
Coordonnateur-rice de bureaux municipaux de proximité B4
Responsable de bureau municipal de proximité B4
Responsable d équipement sportif B4
Chargé-e de veille documentaire B4
Documentaliste B4
Conseiller-ére technique en accessibilité B4
Conseiller-ére technique en prévention ERP B4
Dessinateur-trice - Projecteur-euse B4
Gestionnaire technique de site B4
Graphiste B4
Assistant-e archiviste C1
Assistant-e technique de manifestations C1
Chargé-e de promotion du patrimoine C1
Chef-fe d équipe C1
Chef-fe d équipe des agents-es d intervention du samu social C1
Chef-fe d équipe des agents-es de stireté nuit C1
Chef-fe d équipe des agents-es de surveillance de salles C1
Chef-fe d équipe des conducteurs-trices professionnels-lles C1
Chef-fe d équipe des médiateurs-trices du patrimoine C1
Chef-fe d équipe des surveillants-es des cimetiéres C1
Chef-fe d équipe des surveillants-es des parcs et jardins C1
Chef-fe d équipe technique C1

ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
ASSISTANT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
MAITRE-NAGEUR-EUSE - SAUVETEUR-EUSE
MEDIATEUR-TRICE DU PATRIMOINE
MONITEUR-TRICE SPORTIF-VE
MONITEUR-TRICE SPORTIF-VE
MONITEUR-TRICE SPORTIF-VE
MONITEUR-TRICE SPORTIF-VE
COORDONNATEUR-RICE DE BUREAUX MUNICIPAUX DE PROXIMITE
RESPONSABLE DE BUREAU MUNICIPAL DE PROXIMITE
RESPONSABLE D'EQUIPEMENT SPORTIF
CHARGE-E DE VEILLE DOCUMENTAIRE
CHARGE-E DE VEILLE DOCUMENTAIRE
CONSEILLER-ERE BATIMENTAIRE
CONSEILLER-ERE BATIMENTAIRE
DESSINATEUR-TRICE - PROJECTEUR-EUSE
GESTIONNAIRE TECHNIQUE DE SITE
GRAPHISTE

ASSISTANT-E ARCHIVISTE

ASSISTANT-E TECHNIQUE DE MANIFESTATIONS
CHARGE-E DE PROMOTION DU PATRIMOINE
CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE

CHEF-FE D EQUIPE



GRPE CIBLE METIER CIBLE
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METIERS ACTUEL

SYNTHESE GRPE

EMPLOI TYPE ACTUEL

Chef-fe d équipe technique des accessoiristes

Chef-fe d équipe technique des agents-es d entretien des locaux
Chef-fe d équipe technique des agents-es de maintenance d équipements
Chef-fe d équipe technique des carrossiers-eres

Chef-fe d équipe technique des cintriers-éres

Chef-fe d équipe technique des costumiers-eres habilleurs-euses
Chef-fe d équipe technique des couturiers-éeres

Chef-fe d équipe technique des éboueurs-euses cantonniers-éres
Chef-fe d équipe technique des électriciens-nes

Chef-fe d équipe technique des électriciens-nes de spectacle
Chef-fe d équipe technique des émondeurs-euse terrassiers-ere
Chef-fe d équipe technique des fossoyeurs-euses

Chef-fe d équipe technique des imprimeurs-euses - reprographes
Chef-fe d équipe technique des jardiniers-eres

Chef-fe d équipe technique des machinistes

Chef-fe d équipe technique des magons-nes

Chef-fe d équipe technique des magasiniers-éres

Chef-fe d équipe technique des massicotiers-éres - faconniers-éres
Chef-fe d équipe technique des mécaniciens-nes

Chef-fe d équipe technique des menuisiers-eres

Chef-fe d équipe technique des monteurs-euse installateurs-trices
Chef-fe d équipe technique des peintres vitriers-éres

Chef-fe d équipe technique des pépiniéristes

Chef-fe d équipe technique des plombiers-éres

Chef-fe d équipe technique des porteurs-euses

Chef-fe d équipe technique des réparateurs-trices d électro-ménager
Chef-fe d équipe technique des serruriers-éres métalliers-éres
Chef-fe d équipe technique des tapissiers-éres décorateurs-trices
Chef-fe d équipe technique des techniciens-nes de piscine
Coordonnateur-trice d équipes techniques

GRPE CIBLE METIER CIBLE

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1

CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE
CHEF-FE D EQUIPE



ANNEXE AU RAPPORT AU CST

TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EMPLOIS TYPES ET DES METIERS

METIERS ACTUEL SYNTHESE GRPE
GRPE CIBLE METIER CIBLE EMPLOI TYPE ACTUEL GRPE CIBLE METIER CIBLE
Coordonnateur-trice éducation C1 CHEF-FE D EQUIPE
Coordonnateur-trice jeunesse C1 CHEF-FE D EQUIPE
Coordonnateur-trice socio-culturel C1 CHEF-FE D EQUIPE
Superviseur-euse de centre d appels C1 CHEF-FE D EQUIPE
Superviseur-euse éducation C1 CHEF-FE D EQUIPE
C1 CONTROLEUR-EUSE DE PRESTATIONS Chargé-e du controle qualité dans les écoles C1 CONTROLEUR-EUSE DE PRESTATIONS
Controleur-euse de prestations C1 CONTROLEUR-EUSE DE PRESTATIONS
Controleur-euse de travaux C1 CONTROLEUR-EUSE DE PRESTATIONS
C1 CONTROLEUR-EUSE DE TRAVAUX Controleur-euse de travaux C1 CONTROLEUR-EUSE DE TRAVAUX
C1 FORMATEUR-TRICE Formateur-trice prévention et sécurité C1 FORMATEUR-TRICE
C1 INSTRUCTEUR-TRICE DE LA REGLEMENTATION DE CIRCULATION ET DESTATIONNEMENT  INSpecteur-trice contrdleur-euse des taxis C1 INSTRUCTEUR-TRICE DE LA REGLEMENTATION DE CIRCULATION ET DE STATIONNEMENT
Instructeur-trice de la réglementation de circulation et de stationnement C1 INSTRUCTEUR-TRICE DE LA REGLEMENTATION DE CIRCULATION ET DE STATIONNEMENT
Surveillant-e du domaine public C1 INSTRUCTEUR-TRICE DE LA REGLEMENTATION DE CIRCULATION ET DE STATIONNEMENT
C1 INTERVENANT-E DES OPERATIONS DE SECOURS Intervenant-e des opérations de secours C1 INTERVENANT-E DES OPERATIONS DE SECOURS
c1 MAITRE-SSE DE CEREMONIE Maitre-sse de cérémonie c1 MAITRE-SSE DE CEREMONIE
C1 REPORTER AUDIOVISUEL Reporter audiovisuel C1 REPORTER AUDIOVISUEL
C1 RESPONSABLE ADJOINT-E DE BUREAU MUNICIPAL DE PROXIMITE  Responsable adjoint-e de bureau municipal de proximité C1 RESPONSABLE ADJOINT-E DE BUREAU MUNICIPAL DE PROXIMITE
C1 RESPONSABLE D EQUIPE ET-0U D EQUIPEMENT S0CI0-CULTUREL.  Responsable d équipe et-ou d équipement socio-culturel C1 RESPONSABLE D EQUIPE ET-OU D EQUIPEMENT SOCIO-CULTUREL
C1 RESPONSABLE DE RESTAURATION COLLECTIVE Responsable de restauration collective - creches C1 RESPONSABLE DE RESTAURATION COLLECTIVE
Responsable de restauration collective - écoles C1 RESPONSABLE DE RESTAURATION COLLECTIVE
C1 ASSISTANT-E DE DIRECTION Assistant-e de direction C1 ASSISTANT-E DE DIRECTION
Cc2 AGENT-E DE POLICE MUNCIPALE Agent-e de police municipale Cc2 AGENT-E DE POLICE MUNCIPALE
c2 OUVRIER SPECIALISE Agent-e de maintenance d équipement c2 OUVRIER SPECIALISE
Carrossier-ére C2 OUVRIER SPECIALISE
Cuisinier-ére C2 OUVRIER SPECIALISE
Electricien-ne C2 OUVRIER SPECIALISE
Electricien-ne de spectacle C2 OUVRIER SPECIALISE
Imprimeur-euse - Reprographe C2 OUVRIER SPECIALISE
Jardinier-ére c2 OUVRIER SPECIALISE

Laveur-euse c2 OUVRIER SPECIALISE



ANNEXE AU RAPPORT AU CST

TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EMPLOIS TYPES ET DES METIERS

METIERS ACTUEL SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE EMPLOI TYPE ACTUEL GRPE CIBLE METIER CIBLE

Machiniste c2 OUVRIER SPECIALISE

Magon-ne c2 OUVRIER SPECIALISE

Massicotier-ére - Faconnier-ére c2 OUVRIER SPECIALISE

Mécanicien-ne c2 OUVRIER SPECIALISE

Menuisier-ére c2 OUVRIER SPECIALISE

Menuisier-ére de décors de scéne Cc2 OUVRIER SPECIALISE

Modiste c2 OUVRIER SPECIALISE

Ouvrier-ére en signalétique c2 OUVRIER SPECIALISE

Peintre Vitrier-ére c2 OUVRIER SPECIALISE

Pépiniériste c2 OUVRIER SPECIALISE

Photographe c2 OUVRIER SPECIALISE

Plombier-ére c2 OUVRIER SPECIALISE

Réparateur-trice de matériels de parcs et jardins C2 OUVRIER SPECIALISE

Réparateur-trice en électroménager C2 OUVRIER SPECIALISE

Serrurier-ére - Métallier-ére de décors de scéne Cc2 OUVRIER SPECIALISE

Serrurier-ére Métallier-ére c2 OUVRIER SPECIALISE

Vulcanisateur-euse c2 OUVRIER SPECIALISE
c2 CONDUCTEUR-TRICE PROFESSIONNEL-LE  Chauffeur-euse Livreur-euse c2 CONDUCTEUR-TRICE PROFESSIONNEL-LE

Conducteur-trice professionnel-le C2 CONDUCTEUR-TRICE PROFESSIONNEL-LE
c2 EMONDEUR-EUSE TERRASSIER-ERE Emondeur-euse Terrassier-ére c2 EMONDEUR-EUSE TERRASSIER-ERE
c2 ASSISTANT-E D ELUS Assistant-e d élus c2 ASSISTANT-E D ELUS
c2 OFFICIER-ERE D ETAT CIVIL Officier-ére d état civil c2 OFFICIER-ERE D ETAT CIVIL
c3 OPERATEUR-TRICE DE CENTRE D APPELS  Opérateur-trice de centre d appels c3 OPERATEUR-TRICE DE CENTRE D APPELS
c3 CONTROLEUR-EUSE DE SALUBRITE URBAINE Contréleur-euse de salubrité urbaine c3 CONTROLEUR-EUSE DE SALUBRITE URBAINE
C3 PLACIER-ERE COLLECTEUR-TRICE Placier-ére collecteur-trice C3 PLACIER-ERE COLLECTEUR-TRICE
c3 AGENT DE RESTAURATION c3 AGENT DE RESTAURATION
c3 MAGASINIER-ERE Magasinier-ére c3 MAGASINIER-ERE
C3 AGENT DU SPECTACLE Accessoiriste Cc3 AGENT DU SPECTACLE

Agent-e de sonorisation et maintenance de matériel audiovisuel C3 AGENT DU SPECTACLE

Chef-fe de choeur C3 AGENT DU SPECTACLE



ANNEXE AU RAPPORT AU CST

TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EMPLOIS TYPES ET DES METIERS

METIERS ACTUEL SYNTHESE GRPE
GRPE CIBLE METIER CIBLE EMPLOI TYPE ACTUEL GRPE CIBLE METIER CIBLE
Cintrier-ere C3 AGENT DU SPECTACLE
Costumier-ere habilleur-euse C3 AGENT DU SPECTACLE
Couturier-ere C3 AGENT DU SPECTACLE
Pianiste répétiteur-trice C3 AGENT DU SPECTACLE
Préparateur-trice musical-e C3 AGENT DU SPECTACLE
Tailleur-euse - Coupeur-euse C3 AGENT DU SPECTACLE
Tapissier-ére - Toilier-ere de décors de scéne C3 AGENT DU SPECTACLE
C3 AGENT-E D INTERVENTION DU SAMU SOCIAL Agent-e d intervention du samu social C3 AGENT-E D INTERVENTION DU SAMU SOCIAL
c3 TELEPHONISTE Téléphoniste c3 TELEPHONISTE
C3 AGENT-E D ACCOMPAGNEMENT DE L ENFANT Agent-e d accompagnement de 1 enfant - écoles C3 AGENT-E D ACCOMPAGNEMENT DE L ENFANT
C3 AGENT-E D ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE ENFANT = Agent-e d accompagnement de | enfant - creches C3 AGENT-E D ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE ENFANT
c3 AGENT OPERATIONS FUNERAIRES Conseiller-ére funéraire c3 AGENT OPERATIONS FUNERAIRES
Employé-e i la réquisition et 2 la réintégration c3 AGENT OPERATIONS FUNERAIRES
Fossoyeur-euse c3 AGENT OPERATIONS FUNERAIRES
Porteur-euse c3 AGENT OPERATIONS FUNERAIRES
Thanatopracteur-trice c3 AGENT OPERATIONS FUNERAIRES
C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE Assistant-e administratif-ve de proximité c3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e de gestion c3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e de gestion achats C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e de gestion administrative C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e de gestion des marchés publics C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e de gestion en ressources humaines C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e de gestion financiére budgétaire ou comptable C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e de gestion juridique C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Assistant-e en communication C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion administrative C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion des marchés publics C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chargé-e de gestion en ressources humaines C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE

Chargé-e de gestion financiere budgétaire ou comptable C3 AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE



GRPE CIBLE METIER CIBLE

C4

C4
C4

C4

C4

AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX

AGENT-E DE BIBLIOTHEQUE
AGENT-E DE GESTION

CHARGE-E D'ACCUEIL

CONCIERGE

ANNEXE AU RAPPORT AU CST

TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EMPLOIS TYPES ET DES METIERS

METIERS ACTUEL

EMPLOI TYPE ACTUEL

Chargé-e de gestion juridique

Chargé-e de gestion logistique

Gestionnaire de photothéque

Instructeur-trice évenementiel

Agent d'accueil polyvalent et d'entretien des locaux
Agent-e d accueil et d entretien des locaux scolaires
Agent-e d accueil et de surveillance de salles
Agent-e d entretien des locaux du pole entretien
Agent-e d entretien des locaux

SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE

C3
C3
C3
C3
C4
C4
C4
C4
C4

Agent-e polyvalent-e d établissement d accueil du jeune enfant C4

Agent-e de bibliotheque

Assistant-e de gestion

Assistant-e de gestion logistique

Chargé-e de contrdle qualité environnementale
Chargé-e de gestion logistique

Magasinier-ére d archives ou de bibliotheques

Chargé-e d accueil de surveillance et d entretien d un complexe

C4
C4
C4
C4
C4
C4
sportif C4

Chargé-e d accueil de surveillance et d entretien d un équipement C4

Chargé-e d accueil de surveillance et d entretien des piscines C4

Chargé-e d accueil et d information de nuit

Chargé-e d accueil et d orientation du public

Concierge chargé-e accueil/surv/entretien cimetiere
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien compl. sportif
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien école
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien équi. admin.
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien équi. cult.
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien équi. sociocult.
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien parcs jardins
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien piscine
Concierge chargé-e accueil/surv/entretien stade gymnase

C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4

AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE

AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE

AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE

AGENT-E DE GESTION ADMINISTRATIVE

AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
AGENT-E DE BIBLIOTHEQUE

AGENT-E DE GESTION

AGENT-E DE GESTION

AGENT-E DE GESTION

AGENT-E DE GESTION

AGENT-E DE GESTION

CHARGE-E D'ACCUEIL

CHARGE-E D'ACCUEIL

CHARGE-E D'ACCUEIL

CHARGE-E D'ACCUEIL

CHARGE-E D'ACCUEIL

CONCIERGE

CONCIERGE

CONCIERGE

CONCIERGE

CONCIERGE

CONCIERGE

CONCIERGE

CONCIERGE

CONCIERGE



GRPE CIBLE METIER CIBLE

C4

C4

C4

C4

C4

C4
C4

C4

HOTE-SSE DE CAISSE D ETABLISSEMENT PATRIMONIAL
SECRETAIRE

SURVEILLANT-E

ENQUETEUR-TRICE

AGENT DE SURETE

AGENT-E DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
AGENT-E D'ANIMATION

AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE

ANNEXE AU RAPPORT AU CST

TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EMPLOIS TYPES ET DES METIERS

METIERS ACTUEL

EMPLOI TYPE ACTUEL

Hote-sse de caisse d établissement patrimonial
Secrétaire

Surveillant-e des cimetieres

Surveillant-e des parcs et jardins
Enquéteur-trice - évaluateur-trice
Enquéteur-trice de proximité du centre d appels
Agent-e de slireté jour

Agent-e de slreté nuit

Opérateur-trice de vidéoprotection

Agent-e de surveillance de la voie publique
Animateur-trice

SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE

C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4

Animateur-trice éducation a1 environnement et au développement durable C4

Animateur-trice jeunesse

Initiateur-trice sportif-ve

Agent-e de désinfection

Agent-e de logistique

Agent-e de maintenance d équipement
Agent-e de station service

Agent-e de valorisation des espaces naturels
Aide de cuisine

Assistant-e de fabrication

Correspondant-e informatique
Eboueur-euse Cantonnier-ére

Equipier-ére d intervention
Manutentionnaire

Monteur-euse installateur-trice
Menuisier-ére de décors de scéne

Modiste

Serrurier-ere - Métallier-ere de décors de scéne

Agent-e de maintenance d équipement

C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4

HOTE-SSE DE CAISSE D ETABLISSEMENT PATRIMONIAL

SECRETAIRE
SURVEILLANT-E
SURVEILLANT-E
ENQUETEUR-TRICE
ENQUETEUR-TRICE
AGENT DE SURETE
AGENT DE SURETE
AGENT DE SURETE

AGENT-E DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

AGENT-E D'ANIMATION

AGENT-E D'ANIMATION

AGENT-E D'ANIMATION

AGENT-E D'ANIMATION

AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE



GRPE CIBLE METIER CIBLE

PLACIER-ERE COLLECTEUR-TRICE
SECRETAIRE
SURVEILLANT-E

ANNEXE AU RAPPORT AU CST

TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EMPLOIS TYPES ET DES METIERS

METIERS ACTUEL

EMPLOI TYPE ACTUEL
Carrossier-ére

Electricien-ne

Jardinier-ere

Magon-ne

Mécanicien-ne

Menuisier-ére

Ouvrier-ére en signalétique
Peintre Vitrier-ere

Pépiniériste

Plombier-ere

Réparateur-trice de matériels de parcs et jardins
Réparateur-trice en électroménager
Serrurier-ere Métallier-ére
Cuisinier-ere

Imprimeur-euse - Reprographe
Massicotier-ére - Faconnier-ére
Vulcanisateur-euse

Laveur-euse

Photographe

Placier-ére collecteur-trice
Secrétaire

Surveillant-e des parcs et jardins
Surveillant-e des cimetiéres

SYNTHESE GRPE

GRPE CIBLE METIER CIBLE

C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4
C4

AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
AGENT D'INTERVENTION TECHNIQUE
PLACIER-ERE COLLECTEUR-TRICE
SECRETAIRE

SURVEILLANT-E

SURVEILLANT-E



