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Comité Social Territorial du 06 Décembre 2024

Notre déclaration préalable
et nos déclarations sur les dossiers présentés sont consultables sur :
www.unsatvdm.fr
(rubrique Les instances administratives — CST 2024)

Mise en place du bonus CAF pour les agents des créches :

= Attribution de 900 euros brut pour I'ensemble des agents des
creches avec rétroactivité a compter du 1ler janvier 2024 et
versement sur le salaire de décembre 2024 ou, au plus tard, en
janvier 2025.

> A partir de I'année 2025, le versement s’effectuera en une seule
fois au mois de septembre pour faciliter les frais engagés pour la
rentrée scolaire.

Nouvelles mesures : 40
= IFSE maintenue 33 % la premiere année 60 % les um
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B ciils A LAY

=2 Prime « d’'été » de 600 euros maintenue :

- pour les agents en accident du travail, en congés de présence
parentale, en congés de longue maladie.

L'UNSa remercie M. le Maire et I’/Administration pour ces
avancées non négligeables en faveur de I’ensemble des agents.



http://www.unsatvdm.fr/

Votes des OS sur

les dossiers présentés en séance
(La CGT, la FSU et la CFE/CGC/CFTC n’ont pas siégé)

e Direction Générale des Services

e Ajustement de I'organigramme de la Mairie 1/7
Pour : UNSA / FO

¢ Ajustement de I'organigramme de la Mairie 9/10
Pour : UNSA / FO

¢ Ajustement de I'organigramme de la DGS
Pour : UNSA / FO

e Direction Générale Adjointe Ville des Petites Marseillaises et des Petits
Marseillais

e Réorganisation de la DGAPM suite au changement du mode de gestion de la
restauration scolaire
Pour : UNSA / FO

e Direction Générale Adjointe Maitriser nos Moyens

¢ Ajustement de I'organigramme de la Direction des Finances et intégration de la
Mission Financement Projets Partenariaux
Pour : UNSA / FO

¢ Ajustement de I'organigramme de la Direction des Achats et de la Commande
Publique
Pour : UNSA / FO

e Transfert de la Direction des Services Généraux a la DGAVAQ et création d’'une
division au sein du service Stocks Distribution du Pole Logistique de la DSG
Pour : UNSA / FO

e Transfert de la Direction des Transports et des Véhicules a la DGAVAQ et
transfert du Service Transports de personnes a la Direction de I’'Administration
Générale et du Protocole

Pour : UNSA / FO

¢ Ajustement de I'organigramme de la DAF de la DGAVAQ
Pour : UNSA / FO

e Direction Générale Adjointe Ville Plus Juste plus Siire Plus Proche

¢ Organisation de la DGA Ville Plus Slre et Plus Proche
Abstention : UNSA / FO

¢ Organisation de la DGA Ville Plus Juste et Plus Solidaire



Pour : UNSA / Abstention : FO
e Direction Générale Adjointe Transformer nos Pratiques

e Amélioration des accueils agents
Pour : UNSA / Abstention : FO

e Direction Générale Adjointe Ville du Temps Libre

e DAF
Abstention : UNSA / Abstention : FO

e Pole Lecture Publique de la Direction de la Culture
Pour : UNSA / Abstention : FO

e Direction Générale Adjointe Transformer nos Pratiques

e CET : Actualisation du nombre de jours d’ARTT épargnables pour 2025
Pour : UNSA / FO

e Régime Indemnitaire de la Police Municipale
Contre : UNSA / Pour: FO

e Temps de travail de la Police Municipale
Contre : UNSA / Pour: FO

e Reglement intérieur de I'Opéra
L'UNSA n’a pris part au vote / Pour: FO

e Phase 2 du RIFSEEP
Abstention : UNSA / Pour: FO

e Créches : mise en place du bonus CAF
Pour : UNSA / FO

e Bilan Formation 2023
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